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ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านลําเลียง กองการศึกษา
เทศบาลตําบลลําเลียง

งานท่ี 1 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย

1. ช่ืองาน

“การจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย” (Designing learning experiences for young

children)

2. ข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงาน (work Process)

1. ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560
2. วิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และตัวบ่งชี้
3. จัดทําแผนการจัดประสบการณ์รายหน่วย รายสัปดาห์ และรายวัน
4. จัดเตรียมส่ือ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้
5. ดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์
6. สังเกตพฤติกรรมและบันทึกผลการเรียนรู้ของเด็ก
7. ประเมินผลและนําผลไปปรับปรุงการจัดกิจกรรม
8. สรุปและรายงานผลการจัดประสบการณ์

3. ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาที่ใช้
1.วางแผนการสอน สัปดาห์ละ 2 – 3 ชั่วโมง
2. จัดกิจกรรมประจําวัน วันละ 5 – 6 ชั่วโมง
3. ประเมินผลและบันทึกผล วันละ 30 – 60 นาที
4.รายงานผลและปรับปรุงการจัดประสบการณ์ สัปดาห์ละ 1 - 2 ชั่วโมง

4. กฎหมาย/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
2. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560
3. มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 2562
4. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย



งานท่ี 2 การดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย

1. ช่ืองาน

“การดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย”

2. วิธีการ/ข้ันตอนการปฏิบัติงาน

1. ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานของเด็กเป็นรายบุคคล

2. สังเกตพฤติกรรมและพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน

3. คัดกรองและบันทึกพัฒนาการตามช่วงวัย

4. วางแผนส่งเสริมและแก้ไขพัฒนาการท่ีต้องได้รับการดูแล

5. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง

6. ติดตามผลการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

7. จัดทํารายงานพัฒนาการเด็ก

3. ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาที่ใช้
1.สังเกตพฤติกรรม ทุกวัน
2. ประเมินพัฒนาการ ภาคเรียนละ 2 ครั้ง
3. ติดตามและให้คําปรึกษาผู้ปกครอง เดือนละ 1 ครั้งหรือเม่ือมีความจําเป็น
4.รายงานผล เดือนละ 1 ครั้ง

4. กฎหมาย/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง

1. พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546

2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

3. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560

4. มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 2562



งานท่ี 3 การวัดและประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย

1. ช่ืองาน

“การวัดและประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย”

2. วิธีการ/ข้ันตอนการปฏิบัติงาน

1. ศึกษาแนวทางการประเมินพัฒนาการตามหลักสูตร

2. กําหนดเครื่องมือประเมินท่ีเหมาะสม

3. สังเกตและรวบรวมข้อมูลจากการปฏิบัติกิจกรรม

4. บันทึกผลการประเมินอย่างต่อเนื่อง

5. วิเคราะห์ผลพัฒนาการรายบุคคล

6. สรุปผลและจัดทํารายงานพัฒนาการ

7. แจ้งผลและให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้ปกครอง

8. นําผลการประเมินไปพัฒนาการจัดประสบการณ์เรียนรู้

3. ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาที่ใช้
1.ประเมินระหว่างจัดกิจกรรม ทุกวัน
2. สรุปผลรายบุคคล เดือนละ 1 ครั้ง
3. ติดตามและให้คําปรึกษาผู้ปกครอง เดือนละ 1 ครั้งหรือเม่ือมีความจําเป็น
4.รายงานผลนําผลไปประเมิน ภาคเรียนละ 2 ครั้ง

4. กฎหมาย/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง

1. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560

2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

3. แนวปฏิบัติการวัดและประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ

4. มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 2562




