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แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลลำเลียง อำเภอกระบุรี จังหวัดระนอง 

ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นนโยบาย เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ช่วงระยะเวลา 

1. ด้านการสรรหา 
 

เ พ่ื อ ว า ง แ ผ น
อัตรากำลังตาม
ม า ต ร ฐ า น
กำหนดตำแหน่ง
ที่ มี อยู่ ใน แผน
อัตรากำลั งให้
สอดคล้ อ งกั บ
ค ว า ม จ ำ เป็ น
ตามพันธกิจ  

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามแผนสรรหา
พ นั ก ง า น เท ศ บ า ล แ ล ะ
พนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสีย
กำลังคน โดยภาระค่าใช้จ่าย
และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่
เกินร้อยละ 40 

1.1 ดำเนินการตามแผนสรรหาพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน 
โดยภาระค่าใช้จ่ายและประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนไม่เกินร้อยละ 40 

 ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงาน
จ้างทั่วไปในตำแหน่งที่ว่าง 
 ประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอ่ืน
มาดำรงตำแหน่งแทนตำแหน่งที่ว่าง 
 

(6  พฤศจิ ก ายน  – 
25 ธันวาคม 2567) 
 
(26 มีนาคม 2568) 
 
 
 

มีการจัดทำประกาศการโอน 
การรับ โอนพ นั ก งานส่ วน
ท้องถิ่น หรือประกาศการรับ
สมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างใน
สังกัดเทศบาลตำบลลำเลียง 
ผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ 

1.2 การโอน การรับโอนพนักงานส่วน
ท้องถิ่น การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างในสังกัด
เทศบาลตำบลลำเลียง ผ่านทางช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ต่ าง ๆ เช่น เว็บไซต์
เท ศบ าลต ำบ ล ล ำ เลี ย ง  Facebook 
หน่วยงานในสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น สถานีวิทยุกระจายเสียง บอร์ด
ประชาสั ม พันธ์ของ เทศบาลตำบล
ลำเลียง เพ่ือสร้างรับรู้และเข้าถึงกลุ่ม
แรงงานต่าง ๆ ได้อย่างทั่ วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

 ประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอ่ืน
มาดำรงตำแหน่งแทนตำแหน่งที่ว่าง  
 

(26 มีนาคม 2568) 
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ประเด็นนโยบาย เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ช่วงระยะเวลา 

1. ด้านการสรรหา 
 

เพ่ือวางแผนอัตรากำลัง
ตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งที่มีอยู่ในแผน
อั ต ร า ก ำ ลั ง ใ ห้
สอดคล้ อ งกับ ความ
จำเป็นตามพันธกิจ  

ระดับความสำเร็จของการ
อ อ ก ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการในการสรร
หาและเลือกสรร 

1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการใน
ก ารส ร รห าแ ล ะ เลื อ ก ส ร ร 
เพ่ือให้สามารถเลือกสรรผู้ที่มี
ค ว า ม รู้  ค ว า ม ส า ม า ร ถ 
สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละ
งาน 

 ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการในการ
สรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป     

6 พฤศจิกายน – 25 
ธันวาคม 2567 
 

 

ประเด็นนโยบาย เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ช่วงระยะเวลา 

2. ด้านการพัฒนา เ พ่ื อ ใ ห้ เ ป็ น ผู้ มี
ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานสูง และให้
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง าน มี ข วั ญ 
แล ะกำลั ง ใจ ใน การ
ท ำ ง า น  ส า ม า ร ถ
ปฏิบัติ งานได้อย่างมี
ความสุข และมีความ
พึ ง พ อ ใ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

ระดับความรู้ความเข้าใจ
ของบุคลากรหลังจากเข้า
ร่วมโครงการ 

2.1  โครงการฝึกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ข อ ง พ นั ก ง า น ส่ ว น ต ำ บ ล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 
2568 

 ร้อยละ 70 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ได้คะแนนจากการทำแบบทดสอบความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานวินัย การ
รักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัย 
ข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่นไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 70 

9 มกราคม 2568 

ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรในทุกสำนัก/กอง
ที่มีต่อการพัฒนาบุคลากร
ของเทศบาลตำบลลำเลียง 

2.4 จัดให้มีการประเมินความ
พึงพอใจของบุคลากรในทุ ก
สำนัก/กองที่มีต่อการพัฒนา
บุคลากรของเทศบาลตำบล
ลำเลียง 

 ดำเนินการประเมินผลความพึงพอใจ
ข อ งบุ ค ล าก ร  มี ก า ร วิ เค ร าะ ห์  แ ล ะ
ประเมินผล และนำข้อเสนอแนะมาปรับปรุง
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

9  - 1 6  ม ก ราค ม 
2568 
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ประเด็นนโยบาย เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ช่วงระยะเวลา 

3. ด้านการธำรง รักษา
ไว้ และแรงจูงใจ 

เพ่ื อ พั ฒ นาคุณ ภ าพ
ชีวิตที่ดีในการทำงาน 
แ ล ะ เป็ น ก า ร ส ร้ า ง
แรงจูงใจให้บุคลากร
เกิ ดค วามผู ก พั น ต่ อ
องค์กร 

จำนวนของบุคลากรที่ได้รับ
ขวัญกำลังใจ  

3.1 - กิจกรรมอวยพรวันเกิด
พนักงาน   
      - การร่วมแสดงความ
เสียใจต่อผู้สูญเสียบุคคลใน
ครอบครัว  

 สร้างขวัญและกำลังใจ ของบุคลากรใน
สังกัด 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ระดับความสำเร็จของการ
บั น ทึ ก  แ ก้ ไข  ป รั บ ป รุ ง 
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์
ข้ อ มู ล บุ ค ล าก รท้ อ งถิ่ น
แห่งชาติ 

3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุ คลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

 ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ
เป็นปัจจุบันแล้วเสร็จ 

วันที่ 10 – 15 ของ
ทุกเดือน 

ร ะ ดั บ ค ว าม ส ำ เร็ จ ก า ร
ป ระ เมิ น  ผลการป ฏิ บั ติ
ราชการ 

3.3 จัดให้มีกระบวนการการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ที่ เป็นธรรม เสมอภาคและ
ตรวจสอบได ้

 มีการตรวจสอบโดยการสุ่มสอบถามผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียว่าการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการมีความโปร่งใส เป็นธรรม และเสมอ
ภาคหรือไม ่

1 – 30 พฤษภาคม 
2568 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการประกาศยกย่อง
ชมเชย แก่บุคลากรดี เด่น 
ด้ านการปฏิ บั ติ งานและ
คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

3.4  จัด ให้ มี การพิจารณ า
ความดีความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปี
เ พ่ื อ ย ก ย่ อ ง ช ม เช ย  แ ก่
บุ ค ล าก รดี เด่ น  ด้ าน ก า ร
ปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ 

 ป ระกาศยกย่ อ งผู้ มี คุณ ธรรมและ
จริ ยธรรม ในการปฏิ บั ติ ราชการ และ
ให้ บ ริ ก ารป ระช าชน ดี เด่ น  ป ระจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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ประเด็นนโยบาย เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ช่วงระยะเวลา 

3. ด้านการธำรง รักษา
ไว้ และแรงจูงใจ 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดีในการทำงาน 
แล ะ เป็ น ก ารส ร้ า ง
แรงจูงใจให้บุคลากร
เกิดความผูกพันต่อ
องค์กร 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตในด้านสภาพแวดล้อม
ก า ร ท ำ ง าน  ด้ า น ค ว า ม
ปลอดภัยในการทำงาน และ
ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ทำงาน 

3 .5  จั ด ให้ มี ก า ร พั ฒ น า
คุ ณ ภ าพ ชี วิ ต ที่ ดี ใน ด้ า น
สภาพแวดล้อมการทำงาน 
ด้านความปลอดภัยในการ
ทำงาน และด้านการมีส่วน
ร่วมในการทำงาน 

 มีการทำความสะอาด และจัดระเบียบ
สำนักงานเพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมใน
การทำงาน 

1 ตุลาคม 2567 
– 3 0  กั น ย าย น 
2568 

4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

เ พ่ื อ ให้ มี แ น ว ท า ง
ปฏิบัติให้ข้าราชการ
ห รื อพ นั ก งาน ส่ วน
ท้องถิ่น และลูกจ้าง
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ยึดถือ
ป ฏิ บั ติ เป็ น เค รื่ อ ง
กำกับความประพฤต ิ
 

มีการจัดทำจัดทำประกาศ
คุณธรรมและจริยธรรมของ
พ นั ก งาน เท ศ บ าล  แล ะ
พนักงานจ้าง 

4.3 จัดทำประกาศมาตรฐาน
คุณธรรมและจริยธรรมของ
พ นั ก ง า น เท ศ บ า ล  แ ล ะ
พนักงานจ้าง 
    

 มีการจัดทำประกาศมาตรฐานคุณธรรม
และจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง 
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ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง 
เทศบาลตำบลลำเลียง  อำเภอกระบุรี  จังหวัดระนอง 

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

ประเภทตำแหน่ง กรอบ
อัตรากำลัง 

กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง 

1. พนักงานส่วนท้องถิ่น 31 31 13 18 
- ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 2 2 2 - 
- ประเภทอำนวยการ 5 5 3 2 
- ประเภทวิชาการ 11 11 3 8 
- ประเภททั่วไป 13 13 5 8 
2. พนักงานครู 12 12 12 - 
3. พนักงานจ้างตามภารกิจ 33 33 30 3 
4. พนักงานจ้างทั่วไป 15 15 10 5 

รวมทั้งสิ้น 91 91 65 26 
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ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน  

ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ช่วงระยะเวลา หมายเหตุ 

1 โครงการยกย่องผู้ มี คุณ ธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ และ
ให้บริการประชาชนดีเด่น 

- พนักงานในสังกัดเทศบาลตำบลลำเลียง 
มีความภาคภูมิใจในการได้รับการเชิดชู
เกียรติ 
- พนักงานในสังกัดเทศบาลตำบลลำเลียง 
มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการ
เพ่ิมมากข้ึน 
- มีการจัดทำจัดทำประกาศคุณธรรมและ
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล  และ
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568  

2 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
พ นั ก ง าน ค รู  แ ล ะพ นั ก งาน จ้ า ง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

- บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานวินัย การรักษาวินัยและ
การดำเนินการทางวินัย 
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรม อย่างน้อย 1 คน 
ได้รับรางวัลพนักงานดีเด่น ผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และไม่โดนลงโทษทางวินัย 
- มีความก้าวหน้าในการดำเนินโครงการ
หรือกิจกรรม ที่มีแนวทางการพัฒนามา
จากหน่วยงานที่เป็นที่ประจักษ์ ว่ามีการ
ปฏิบัติงานดีเด่น หรือบริหารจัดการที่ดี 

358,440 บาท 
 

9 – 16 มกราคม 2568  
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน  

ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ช่วงระยะเวลา หมายเหตุ 

3 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ หัวหน้าส่วน
ราชการ อบต.ลำเลียง และเจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้อง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

- หั วหน้ าส่ วนราชการและเจ้ าหน้ าที่
ผู้เกี่ยวข้องในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวินัย และการดำเนินการทางวินัย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- หั วหน้ าส่ วนราชการและเจ้ าหน้ าที่
ผู้เกี่ยวข้องในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการตรวจรับพัสดุ 
- หั วหน้ าส่ วนราชการและเจ้ าหน้ าที่
ผู้เกี่ยวข้องในสังกัด มีความเข้าใจในการ
ช่วยเหลือประชาชน ด้านสาธารณภัยและ
คุณภาพชีวิต 

16,114 บาท 29 กรกฎาคม 2568  

4 กิจกรรมทำบุญองค์การบริหารส่วน
ตำบลลำเลียง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 

- บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลลำเลียง มีการประพฤติปฏิบัติตาม
ความดีงามของการปลูกฝังให้เกิดจิตสำนึก
ในการทำความดี ส่งเสริมให้พนักงานส่วน
ท้องถิ่น  และพนั กงานจ้างในสั งกัด  มี
คุณธรรมและจริยธรรมปฏิบัติงานดีเด่น 
หรือบริหารจัดการที่ดี 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

20 พฤษภาคม 2568  
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