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โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม พนักงานเทศบาล พนักงานครู        
        และพนักงานจ้าง ในสังกัดเทศบาลตำบลลำเลียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

      
ชื่อโครงการ 
 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม พนักงานเทศบาล พนักงานครูและพนักงานจ้าง ในสังกัด
เทศบาลตำบลลำเลียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
 สำนักปลัด เทศบาลตำบลลำเลียง 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  บุคลากรถือเป็นทรัพยากรสำคัญขององค์กร ที่จะช่วยในการผลักดันการดำเนินงานขององค์กรให้บรรลุ  
เป้าหมายตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ตั้งไว้ ดังนั้น บุคลากรจะต้องมีการพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะ  
สมรรถนะ รวมทั้งสนับสนุนการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมเตรียมพร้อมรองรับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไป     
ในปัจจุบันการพัฒนาบุคลากร ไม่เพียงแค่พัฒนาความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น  แต่ยัง
ต้องพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานด้วย การปฏิบัติงานที่อาศัยหลักคุณธรรมและ  จริยธรรมจะ
ช่วยให้เกิดความโปร่งใส ความซื่อสัตย์ และส่งเสริมการทำงานเป็นทีมท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้น องค์กร จึงจำเป็นที่
จะต้องให้ความสำคัญและเล็งเห็นถึงการส่งเสริมค่านิยมด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือให้เกิด  บรรยากาศใน
การทำงานที่ดีและพัฒนาบุคลากรให้มีจิตสำนึกในการทำงานที่ซื่อสัตย์และยุติธรรม และสามารถ ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 เทศบาลตำบลลำเลียง ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการกระตุ้นและส่งเสริมให้บุคลากร  จึงได้จัดทำ
โครงการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมในองค์กรขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรได้ตระหนัก  ถึงความสำคัญด้าน
คุณธรรม จริยธรรมในหน่วยงาน ตลอดจนปลูกฝังจิตสำนึกและค่านิยมของบุคลากรให้ยึดมั่น  ในความซื่อสัตย์ 
และถูกต้องชอบธรรม รวมทั้งการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์วัฒนธรรม ค่านิยม ด้วยการมี  จิตสำนึกที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี อันจะส่งผลให้การดำเนินงานขององค์กร  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และนำพาองค์กรไปสู่ความยั่งยืน   
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูและพนักงานจ้าง ในสังกัดเทศบาลตำบลลำเลียง มี
ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของข้าราชการที่บัญญัติไว้          เป็นข้อ
กฎหมาย กฎ และระเบียบ เห็นความสำคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็น
ธรรม 
  2. เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูและพนักงานจ้าง ในสังกัดเทศบาลตำบล
ลำเลียง มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมและค่านิยม ในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการ
ไทยโดยยึดหลักกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
  3. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูและพนักงานจ้าง ในสังกัดเทศบาลตำบลลำเลียง และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการทำงานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรมจริยธรรม 



 
 

 โครงการส่งเสริมคณุธรรมและจรยิธรรม พนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ในสังกัดเทศบาลตำบลลำเลยีง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน้า 2 

 

  4. เพื่อให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูและพนักงานจ้าง ในสังกัดเทศบาลตำบลลำเลียง     มี
ความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรม และนำหลักคุณธรรมจริยธรรม และนำหลักการทรงงาน 
ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผล
สัมฤทธิ์   

3. เป้าหมาย 
  พนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ในสังกัดเทศบาลตำบลลำเลียง 

4. วันเวลาและสถานที่ 

 วันที่ 12 มิถุนายน 2569 
 ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลลำเลียง อำเภอกระบุรี จังหวัดระนอง 

5. วิธีดำเนินงาน 
5.1 ขออนุมัติจัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม พนักงานเทศบาล พนักงานครูและ

พนักงานจ้าง ในสังกัดเทศบาลตำบลลำเลียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
5.2 กิจกรรมการให้ความรู้โดยการรับฟังบรรยาย 
5.3 รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 

6. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด เทศบาลตำบลลำเลียง 

8. การประเมินผลโครงการ 
  1. ใช้แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อนอบรมและหลังอบรม  
  2. ใช้แบบประเมินความพึงพอใจ 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. พนักงานในสังกัดเทศบาลตำบลลำเลียง มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาของข้าราชการ   
2. พนักงานในสังกัดเทศบาลตำบลลำเลียง มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมและค่านิยม ในการปฏิบัติงาน   

ที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.  พนักงานในสังกัดเทศบาลตำบลลำเลียง มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรม 
และนำหลักการทรงงาน ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม พนักงานเทศบาล  
พนักงานครู และพนักงานจ้าง ในสังกัดเทศบาลตำบลลำเลียง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2569 

ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตตำบลลำเลียง อำเภอกระบุรี จังหวัดระนอง 
 เวลา 13.00 – 14.00 น. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าร่วมกิจกรรมการให้ความรู้โดยการรับฟังบรรยาย
จากวีดิทัศน ์ในหัวข้อเรื่อง “ศาสตร์พระราชา”หลักการทรงงาน 23 ข้อ ของในหลวงรัชกาลที่ 9”  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 เวลา 13.00 – 16.00 น. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีม 
ในหัวข้อเรื่อง คุณธรรม จริยธรรม และการประพฤติตนที่ดี โดย พระวิทยากร 
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 เวลา 14.00 – 14.30 น. ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเข้าร่วมกิจกรรมการให้ความรู้โดยการรับฟังบรรยาย 
ในหัวข้อ นโยบายการพัฒนาตำบลลำเลียง 
- นโยบายที่แถลงไว้ต่อสภาฯ 
- การเป็นองค์กรที่โปร่งใส จริงใจ เข้าถึงง่าย 
- การทำงานเชิงรุกและเป็นมิตรกับประชาชน โดยนายเธียรชัย  สายน้ำใส นายกเทศมนตรีตำบลลำเลียง 
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 เวลา 14.30 – 15.00 น. ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเข้าร่วมกิจกรรมการให้ความรู้โดยการรับฟังบรรยาย
ในหัวข้อเรื่อง นโยบายและข้อสั่งการ 
- การประหยัดทรัพยากรของหน่วยงาน 
- การรักษาความสะอาดและการจัดการขยะ 
- ระเบียบวินัยในการทำงาน 3 เรื่องคือ 
  1) ไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติดและการพนัน 
  2) ไม่ทุจริตโดยจงใจ 
  3) ไม่สร้างความแตกแยกในหน่วยงาน โดยนายเอกนรินทร์  แก้วประดิษฐ์  ปลัดเทศบาลตำบลลำเลียง 
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เวลา 15.00 – 15.30 น. ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเข้าร่วมกิจกรรมการให้ความรู้โดยการรับฟังบรรยาย
ในหัวข้อนโยบายและข้อสั่งการ 
- การอนุรักษ์ผ้าไทยและกิริยามารยาทในการต้อนรับประชาชน 
- มาตรฐานจริยธรรมของพนักงาน 
- ระเบียบวินัยด้านการเงินการคลัง   โดยนางฤทธิพร  คงสมาน รองปลัดเทศบาลตำบลลำเลียง 
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เวลา 15.30 – 16.00 น. การแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ no gift policy 
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เวลา 16.00 – 16.30 น. มอบรางวัลพนักงานที่มีผลการปฏิบัติงานและมีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น 
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