
ไม่มี ต ่า
มาก

ต ่า กลาง สูง สูง
มาก

สูงสุด

ด้านพจิารณา
อนุมัติ
อนุญาตของ
ทางราชการ

การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพ.ร.บ. อ านวย
ความสะดวกในการ
พจิารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558

1.การรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อืน่ใดเพือ่ใช้ดุลยพนิิจ
ใหค้วามเหน็ชอบเพือ่พจิารณา
อนุมัติ อนุญาตไม่เป็นมาตรฐาน
เดียวกนั

ไม่ม:ีโอกาสเกดิการกระท า
ทุจริต ไม่มีเลย

P 1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
แสดงเจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อืน่ใดจาการปฏิบัติ
หน้าที่(No gift policy)

2.การเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อืน่ใด เพือ่ผลประโยชน์
แหง่ความรวดเร็วในการพจิารณา
อนุมัติ อนุญาต

ต่ ามาก:โอกาสเกดิการ
กระท าทุจริต 1 คร้ังต่อปี 
หรือเหตุการณ์ไม่น่าจะเกดิขึ้น

2. หน่วยงานมีการแต่งต้ัง
เจา้หน้าทีรั่บผิดชอบในการจดัเกบ็
ค่าธรรมเนียมโดยเฉพาะ

3.การรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อืน่ใดเพือ่ด าเนินการ
อนุมัติ อนุญาตเอกสารหรือ
หลักฐาน หรือเง่ือนไขทีก่ าหนด
ไม่ครบถ้วน

ต่ า:โอกาสเกดิการกระท า
ทุจริต 2 คร้ังต่อปี หรือ
เหตุการณ์ทีอ่าจจะเกดิขึ้น
น้อยมาก

3. เจา้หน้าทีจ่ดัท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน และแสดงแผนผังการ
ปฏิบัติงาน (Work flow) โดยมี
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และกรอบ
ระยะเวลาชัดเจน

มาตรการควบคุมความเสี ยงการ
ทุจริต

การประเมินความเสี ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
เทศบาลต่าบลล่าเลียง อ่าเภอกระบุรี จังหวัดระนอง

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี ยง
การทุจริต

หัวข้อ/
ประเด็น

โครงการที มีความเสี ยง  การก่าหนดเกณฑ์การประเมิน
ความเสี ยงการทุจริต"

การก่าหนดประเด็นความ
เสี ยง
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มาตรการควบคุมความเสี ยงการ
ทุจริต

การประเมินความเสี ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
เทศบาลต่าบลล่าเลียง อ่าเภอกระบุรี จังหวัดระนอง

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี ยง
การทุจริต

หัวข้อ/
ประเด็น

โครงการที มีความเสี ยง  การก่าหนดเกณฑ์การประเมิน
ความเสี ยงการทุจริต"

การก่าหนดประเด็นความ
เสี ยง

4.รับสินบนจากผู้ขออนุญาต
กอ่สร้างอาคาร ร้ือถอน ดัดแปลง 
เพือ่ใหต้รวจผ่านมาตรฐาน

กลาง:โอกาสเกดิการกระท า
ทุจริต 3 คร้ังต่อปี หรือ
เหตุการณ์ทีอ่าจจะเกดิขึ้น
บางคร้ัง                          
  สูง:โอกาสเกดิการกระท า
ทุจริต 4 คร้ังต่อปี หรือ
เหตุการณ์ทีอ่าจจะเกดิขึ้นได้
สูง

 4. หน่วยงานมีการจดัประชุมบท
ทวนความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
และมีการอบรมเสริมสร้างคุณะ
ธรรม และจริยธรรม ใหข้้าราชการ
และเจา้หน้าทีเ่หน็แกป่ระโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ปฏิบัติ
หน้าทีด้่วยความซ่ือสัตย์สุจริตอยู่
เสมอ

สูงมาก:โอกาสเกดิการ
กระท าทุจริต 5 คร้ังต่อปี 
หรือเหตุการณ์ทีอ่าจจะ
เกดิขึ้นได้สูงมาก

สูงสุด:โอกาสเกดิการกระท า
ทุจริตมากกว่า 5 คร้ังต่อปี 
หรือเหตุการณ์ทีอ่าจจะ
เกดิขึ้นสูงทีสุ่ด
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มาตรการควบคุมความเสี ยงการ
ทุจริต

การประเมินความเสี ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
เทศบาลต่าบลล่าเลียง อ่าเภอกระบุรี จังหวัดระนอง

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี ยง
การทุจริต

หัวข้อ/
ประเด็น

โครงการที มีความเสี ยง  การก่าหนดเกณฑ์การประเมิน
ความเสี ยงการทุจริต"

การก่าหนดประเด็นความ
เสี ยง

การ
บริหารงาน
บุคคล

การรับโอนพนักงาน
เทศบาลและการสรร
หาพนักงานจา้ง

กระบวนการสรรหาพนักงานจา้ง
และรับโอนพนักงานเทศบาล 
อาจมีการน าระบบอปุถัมภ์หรือ
การรับเครือญาติหรือบุคลทีต่น
ได้รับปลประโยชน์เข้ามาท างาน
ในหน่วยงาน

ไม่ม:ีโอกาสเกดิการกระท า
ทุจริต ไม่มีเลย                  
   ต่ ามาก:โอกาสเกดิการ
กระท าทุจริต 1 คร้ังต่อปี 
หรือเหตุการณ์ไม่น่าจะเกดิขึ้น
                         ต่ า:
โอกาสเกดิการกระท าทุจริต 
2 คร้ังต่อปี หรือเหตุการณ์ที่
อาจจะเกดิขึ้นน้อยมาก        
                   กลาง:โอกาส
เกดิการกระท าทุจริต 3 คร้ัง
ต่อปี หรือเหตุการณ์ทีอ่าจจะ
เกดิขึ้นบางคร้ัง                 
   สูง:โอกาสเกดิการกระท า
ทุจริต 4 คร้ังต่อปี หรือ
เหตุการณ์ทีอ่าจจะเกดิขึ้นได้
สูง

P 1.ก าหนดนโยบาย มาตรการ หรือ
แนวทางการปฏิบัติเพือ่ป้องกนัการ
เรียกรับสินบนใหเ้จา้หน้าทีทุ่กคน
ในหน่วยงานถือปฏิบัติ             
2.ประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที ่              
3.หากมีการฝ่าฝืนหรือกระท าผิด
ตามแนวทางปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น
 จะต้องได้รับการพจิารณาทาง
วินัยตามระเบียบข้อบังคับ          
       4. มีขั้นตอนกระบวนการใน
การแต่งต้ังคณะกรรมการที่
เกีย่วข้องในการพจิารณารับบุคคล
เข้าปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส่ เป็น
ธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน    
      5.ประชาสัมพนัธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตของเจา้หน้าที่
ใหป้ระชาชน
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มาตรการควบคุมความเสี ยงการ
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การประเมินความเสี ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
เทศบาลต่าบลล่าเลียง อ่าเภอกระบุรี จังหวัดระนอง

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี ยง
การทุจริต
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โครงการที มีความเสี ยง  การก่าหนดเกณฑ์การประเมิน
ความเสี ยงการทุจริต"

การก่าหนดประเด็นความ
เสี ยง

สูงมาก:โอกาสเกดิการ
กระท าทุจริต 5 คร้ังต่อปี 
หรือเหตุการณ์ทีอ่าจจะ
เกดิขึ้นได้สูงมาก  สูงสุด:
โอกาสเกดิการกระท าทุจริต
มากกว่า 5 คร้ังต่อปี หรือ
เหตุการณ์ทีอ่าจจะเกดิขึ้นสูง
ทีสุ่ด


